
สร้างวัฒนธรรมองค์กร “ NO GIFT POLICY ”  ปี พ.ศ. 2566 
งดการให้ ไม่รับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 

อวยพรก็พอเพียง งดรับของขวัญ/กระเช้าในช่วงเทศกาลและโอกาสอื่นใด ให้ส่งความ
ปรารถนาดีผ่านบัตรอวยพรและสื่อออนไลน์แทน 

 

 นายจรงค์  ชุมสุข  นายกเทศมนตรีตำบลกรูด  นำทีมรณรงค์เรื่องความโปร่งใส  ผู้บริหารทุกระดับ
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี  สร้างวัฒนธรรมองค์กร  “NO  GIFT  POLICY  งดให้-งดรับ ของขวัญ ของกำนัล
ทุกชนิด”  จากการปฏิบัติหน้าที่  เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม  
จริยธรรม ความโปร่งใสมากขึ้น  ลดการทุจริตคอร์รัปชันในเทศบาลตำบลกรูด  และปลูกฝังจิตนึกให้เป็นคนดี  
มีค่านิยมในทางสุจริต  และมีจิตบริการ  โดยขอให้บุคลากรทุกระดับของเทศบาลตำบลกรูด   แสดงความ
ปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ  โดยวิธีการใช้บัตรอวยพร  หรืออวยพรในสื่ อออนไลน์  เพ่ือรักษาไมตรี  
มิตรภาพ  ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล  ขจัดต้นตอของการทุจริตคอร์รัปชัน  ซึ่งเป็นรากเหง้าของ
สังคมไทยจากระบบอุปถัมภ์  ที่ทำให้เกิดประโยชน์ต่างตอบแทน  กิจกรรมรณงรงค์ประชาชนสัมพันธ์  มีดังนี้ 
 1. ประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากรในสังกัดได้รับทราบ  เพ่ือสร้างค่านิยมในการประหยัดและสร้าง 
ทัศคติท่ีถูกต้อง  โปร่งใส  ไม่ต้องเอาใจนาย  NO  Gift  Policy 
 2. ติดป้ายข้อความรณรงค์  ณ  ประตูหน้าห้องผู้บริหารสูงสุด  และหัวหน้าส่วนราชการทุกสำนัก/กอง 
 3. ติดป้ายข้อความรณรงค์  ณ  สำนักงานเทศบาล 
 4. ประกาศเผยแพร่นโยบายสร้างวัฒนธรรมองค์กร  “NO  Gift  Policy”  บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  (www.krut.go.th)    
 
 

                                                
                             

                                   
                           

                           
              

                     



ป้ายข้อความรณรงค์ ณ ประตูหน้าห้องผู้บริหารสูงสุด : นายกเทศมนตรีตำบลกรูด 
 

 



ป้ายข้อความรณรงค์ ณ ประตูหน้าห้องหัวหน้าส่วนราชการ : หัวหน้าปลัดเทศบาล 

 

 



 
ป้ายข้อความรณรงค์ ณ ประตูหน้าห้องหัวหน้าส่วนราชการ : สำนักปลัดเทศบาล 

 



ป้ายข้อความรณรงค์ ณ ประตูหน้าห้องหัวหน้าส่วนราชการ : กองคลัง 

 

 

 



ป้ายข้อความรณรงค์ ณ ประตูหน้าห้องหัวหน้าส่วนราชการ : กองช่าง 

 

 


